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― 注 意 事 項 ― 

 

１．問題冊子は指示があるまで開かないこと。 

２．受験番号と氏名を問題冊子および解答用紙のそれぞれに必ず記入すること。 

３．解答は横書きのこと。 

４．解答用紙の余白にはなにも書かないこと。 

５．下書きは問題冊子の余白を使用すること。 

６．解答用紙は原則として交換しない。 

７．試験終了後、問題冊子および解答用紙は持ち帰らないこと。 
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下記の英文を読み、設問に解答しなさい。。*マークの用語は、日本語注釈あり 

 
Health Worker strikes 

 

In many countries across the globe, workers are legally entitled＊1 to strike, and 

this is widely considered as a civil right. However, for 1)  health workers, 

exercising this right is complicated because doing so creates a tension with 

patients’ rights to care, and with citizens’ rights to universal health coverage＊2, 

and may or may not lead to increased mortality.＊3 

   Notwithstanding＊4, health worker strikes, including by nurses, take place across 

the world, in high-, middle- and low-income countries. An analysis of strikes in 

low-income countries found that health workers were reported to be on strike for 

875 working days, in 23 low-income countries, between 2009 and 2018. The study 

reported that strikes could last days and months, could also be recurrent＊5 over 

months or years. The primacy＊6 causal factors leading to 2) these strikes were 

complaints about remuneration ＊ 7 and delayed payments, followed by protest 

against the unsatisfactory implementation＊8 of a previously reached agreement, 

or against the health sector’s governance*9 and policies, as well as complaints 

about working conditions and security issues. Reducing health worker 

[      ] will require multistakeholder*10, multifaceted＊11 and multisectoral

＊12  approaches. More research is needed to understand the casual factors in 

individual cases, as well as patterns across regions, and which actors should be 

engaged to reach a positive resolution＊13. However, it is clear that multisectoral 

action, with the support of political leadership, is needed between health and other 

sectors to address the upstream＊14  factors associated with health worker strikes. 

3）Investment in decent＊15   working conditions for health workers, where they 

著作権の都合上、問題文は掲載しておりません。 
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are assured of a safe, enabling and effective working environment, is vital for the 

achievement*16 and protection of the right to universal health coverage. 

     

日本語注釈  
 

*1 entitled 権利を与えられている／資格がある 

*2 universal health 

coverage：UHC 

UHC とは「すべての人が、適切な健康増進、予防、治

療、機能回復に関するサービスを、支払い可能な費用

で受けられる」ことを意味する 

*3 mortality 死亡率 

*4 notwithstanding ～にもかかわらず 

*5 recurrent 繰り返される、再発する 

*6 primacy 最重要、優先順位の高さ 

*7 remuneration 報酬、給与 

*8 implementation 実施、導入 

*9 governance 統治、管理 

*10 multistakeholder 多様な利害関係者が関与する 

*11 multifaceted 多面的な、複雑な 

*12 multisectoral 複数の分野にまたがる 

*13 resolution 解決 

*14 upstream 根本的な、原因側の 

*15 decent 適切な、まともな 

*16 achievement 達成 

 
出典  

STATE OF THE WORLD'S NURSING 2020,WHO，p.81 

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/5d564226-7418-4c10-9fb3-

08d7e09626ec/content 

 

日本語版：世界の看護 2020，日本語版作成 国立研究開発法人 国立国際医療研究センター 国際

医療協力局，p.77 

https://kyokuhp.jihs.go.jp/library/other_doc/2020/SekainoKango2020_.pdf 
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問題１．下線部分 1）は、保健医療従事者のストライキの実施は複雑であるとある。

その理由を本文から英文を抜き出しさない。 

 

 

問題２．下線部分２）の these strikes について、当てはまらないものを 1 つ選び、

番号を記入しなさい。 

   

１．2009 年から 2018 年に、23 の低所得国で明らかにされた。 

２．ストライキは数日から数か月に及んだ。 

３．一度ストライキが起きると、二度と起きることはない。 

４．保健医療従事者が 875 日営業日にわたりストライキを実施した。 

 

 

問題３．下線部分 2）のように、保健医療従事者がストライキを起こすに至った理

由について、４つ記載されているが、そのうち３つを英語で解答しなさい。 

 

 

問題４．文章内の空欄[    ]内に入る最も適切な単語を 1 つ選び、番号を記入

しなさい。 

 

１．researches 

２．teams 

３．payments 

４．strikes 

 

 

問題５．「ユニバーサル・ヘルス・カバレッジの実現と、カバレッジを受ける権利

の保護に不可欠である」とする内容は下線部分 3）にあたる。筆者が不可欠と述べ

ている下線部分 3）の内容を和訳しなさい。 

 
 

 

 


