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2023年度 学校経営計画表
１．学校の現状

学校名 常磐大学高等学校 課程 全日制 理事長 小櫃 重秀
校長 柏 正則 副校長 柴田 幸義、髙橋 大輔 教頭 井上 圭子、渡部 哲也 事務長 平塚 修一
教職員数 教諭 76名 養護教諭 3名 常勤講師 2名 非常勤講師 15名 事務職員 8名 合計 110名

普通科 １年 ２年 ３年 合計
生徒数 36クラス 男子 女子 男子 女子 男子 女子 男子 女子

1167名 168名 227名 148名 240名 119名 265名 435名 732名

【建学の精神 ―ミッション―】
『実学を重んじ真摯な態度を身につけた人間を育てる」

【校訓】
頼れる自分になる 正しい自分になる 豊かな自分になる

２．目指す学校（スクールミッション）
本校は、建学の精神のもと独自の教育活動と常磐大学との連携を通じて、「ときわ力」の育成を目指し、生徒が地域社会や国際社会

に貢献する人財へ成長することを使命として取り組みます。

３．目指す生徒像（グラデュエーション・ポリシー）
「考え 挑み続ける」

1）多様な価値観を認め、より良い社会の実現に向けて協働できる生徒
2）社会の課題に目を向け、より良いアイディアを創造し、共感を得る生徒
3）様々な経験から自己を深く理解して、理想とする姿の実現に向けて粘り強く取り組む生徒

４．教育活動の基本方針（カリキュラムポリシー）
1）学びとはより良く生きるための知識・技術の習得という基本理念のもと、総合的な学力の育成を目指します。
2）総合的な探究の時間を中心に対話を軸とした教育活動を展開し、課題発見力・思考力・表現力を養成し、生涯に渡って学び続け
る姿勢を育てます。

3）英語４技能の育成に加え、日本や諸外国の文化、自らの生き方に対する理解を深め、国際社会に生きるための素養を育てます。
4）常磐大学や地域との連携を深め、課題発見力や創造力・探究心を育てます。
5）学校行事・部活動を始めとする課外活動など多種多様な経験を積む機会を設定し、主体性・協働力・道徳的実践力を育てます。


